KINDERGARTEN KORTSCH

Kortsch lezi v malebném jable¢ném udoli Vinschgau obklopeném ze vSech stran
vysokymi horami. Matefska $kola se nachazi v budové sousedici se zakladni Skolou. Je
oteviena od 7:45 do 14:45 hodin v patek do 13.45.

Navstévuje ji celkem 51 déti od tii do Sesti let, které jsou rozd€lené do dvou skupin.,
Kromé¢ vlastni tfidy mohou déti vyuzivat prostory tfeti tfidy jako hernu, (kde také probiha
kazdé utery a Ctvrtek adaptacni program pro déti, které jsou do ms zapsany pro dalsi skolni
rok tzv. ,bleiben und spielen*), dale halu (stavéni z dievénych kostek a papirovych trubek,
skupinovy program - tance, hry vkruhu...), ve sklepnich prostorach télocvi¢nu,
odpocinkovou mistnost a v prvnim patte vytvarny ateliér, kuchynku ptizpisobenou détem a
dilnu. MS ma vlastni kuchyni a zahradu, do které se dé vejit dvéma vchody piimo ze Saten.

Program prvniho tydne byl smérovan k pate¢ni slavnosti pro prarodi¢e. Jadrem se stal
individualni rozhovor ucitelky s ditétem o nakresleném obrazku babicky a dédecka a piiprava
vystoupeni — pisné, scénka, tance. Po slavnosti v dalSim tydnu uz byl program volnéjsi,
dokoncovaly se prace na portfoliu déti, rozhovory, déti byly vice venku na zahradé.

Pondéli: seznameni S détmi, ranni kalendarovy ritual, oslava narozenin Grety

Utery: piedskolni déti navitdva ZS, kresba babicky a dédecka, vypravéni o nich, v t&locviéné Sternpolka a tleskaci tanec, spolené s 2. tiidou
pisné na fest a tanec se Satky

Stieda: ptedskolni déti hudebni hodina a se ZS Radfahren, scénka a piseii Maikofer Hugo

Ctvrtek: oslava narozenin Paula, spoleéné zpivani a tanec v hale se zapsanymi détmi a jejich rodi¢i, puzzle (100 ks — predikolaci), tance
v hale s pozvanymi babickami a dédecky déti

Patek: Oma-Opafest v kulturnim domé v Kortschi

Pondéli: statni svatek

Utery: individualni pohovory s détmi o prarodigich, zaznam k obrazku do portfolia, rozhovor s feditelkou Marianne Bauer, rozhovor
s Veronikou — otazky vedeni

Stieda: oslava narozenin Simona

Ctvrtek: rozlougeni

Moje aha do praxe: navaznost vzdé¢lavacich blokd, které jsou vystaveny spiralovité,
zjednoduseni vytvarné ¢innosti — jen to, co déti samy zvladnou a ne vSichni vSechno, portfolia
fazend chronologicky ne tematicky, individualni rozhovory zachycené v portfoliu, velké
vyuziti fotografii déti.

Oslovujici byl pro mne vztah ucitelky k détem, jeji individualni piistup, vnimavost a
dislednost. Ocenuji, Zze se nam velice vénovala a za podnétné povazuji jeji zkuSenosti
s vedenim tymu, o které se s ndmi rada podélila.

Individualni motivaéni rozhovory vede vedouci utitelka s kazdym pracovnikem Skoly poté, co sama proSla motivaénim pohovorem
s feditelkou. Pedagogicti pracovnici pisemné vypracuji své konkrétni kroky ve vSech tfech oblastech, provozni pracovnici pouze v oblastech
BaC.

Prvni rozhovor probiha na podzim (fijen) v oblastech
A.  zasazeni SVP do praxe - jak piisp&ji k tomu (jak a co konkrétng udélam), aby se ve zvolené oblasti zvysila kvalita
vzdélavani a aby tak kompetence této oblasti SVP (tedy i RVP) byly naplitovany
B. vnimava pozornost k sob& sama, ke kolegynim, k détem, k rodi¢tim, k Zivotnimu prostfedi — jak konkrétn& pfisp&ji
k tomu, aby vnimava pozornost byla ve $kolce pocit'ovana a zakousena
C. spoluprace v tymu
D. obecnych pozadavkii — vzajemné dohodnutych pravidel

Druhy rozhovor probiha na konci Skolniho roku (kvéten) a je spolecnym sdilenim Grovné dosazeni cili stanovenych konkrétni ucitelkou na
zacatku roku ve vSech oblastech.

Vedouci i uéitelka hodnoti pisemné — procentudlné - uroveni dosazeni a vzajemné se o tom sdili. (Toto hodnoceni se mize stat podkladem
finan¢niho ohodnoceni. Pedagogicky pracovnik je také finanéné ohodnocen v piipade, Ze se zapoji do nového celoro¢niho projektu — mési¢ni
priplatek — a pokud se zapoji tfikrat za sebou, dostava zvlastni osobni jednordzové ohodnoceni)

V prubéhu roku je mozné dalsi setkani v ptipadé potieby uditelky (otazky, tézkosti) nebo feditelky (viditelné piekra¢ovani dohodnutych
pravidel).

Tento naért vnimam jako vyzvu, inspiraci pro nase snahy uplatnit pedagogickou koncepci
uvnitt tymu.



